
 

केरल औɮयोͬगक एवं तकनीकȧ परामश[दाğी संगठन ͧलͧमटेड के  

Ĥबंध Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत (अनुबंध आधार पर) के ͧलए ͪव£ापन 
èथान: कोिÍच 

 
Advertisement for  

Appointment of Managing Director, KITCO Limited  
(on contract basis),  

Location: Kochi 
 

केरल औɮयोͬगक एव ंतकनीकȧ परामश[दाğी संगठन ͧलͧमटेड भारत मɅ Ĥवत[क तकनीकȧ परामश[दाता और 
बहु-åयवèथा वाला अĒणी परामश[दाता संगठन है जो सभी परामश[दाğी सेवाओं कȧ "आǑद से अतं 
तक”(“संकãपना से सुपुद[गी तक“) ͪवèततृ Įृंखला Ĥदान करता है। 
 

KITCO Ltd. is the Pioneer in Technical Consultancy in India and a leading multi 
- disciplinary consultancy organization offering wide range of Consultancy services 
from “Concept to Commissioning”.  

सन 1972 मɅ भारत कȧ पहलȣ तकनीकȧ परामश[दाğी संगठन (TCO) के Ǿप मɅ इसकȧ èथापना 
भारतीय औɮयोͬगक ͪवकास बɇक, केरल सरकार और साव[जǓनक ¢ğे के बɇकɉ ɮवारा संयुÈत Ǿप स े
कȧ गई थी। यह वाèतुकला, इंजीǓनयǐरगं, तकनीकȧ, Ĥबंधन और ͪवƣीय ¢ेğɉ मɅ परामश[दाğी सेवाएँ 
Ĥदान करता है। परामश[दाğी सेवाओं मɅ ͪ वèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (डीपीआर) , Ĥोɮयौͬगकȧ कȧ आͬथ[क 
åयवहाय[ता संबंधी अÚययन (टȣईएफएस), बाजार सबंंधी अÚययन, पǐरयोजना मूãयांकन, इंजीǓनयǐरगं 
संबंधी परामश[,  Ĥोɮयौͬगकȧ संबंधी परामश[,  ͪवƣीय परामश[, मानव संसाधन परामश[, ͪवèततृ 
इंजीǓनयǐरगं, पǐरयोजना Ĥबंध सेवाएँ,  संåयवहार संबंधी परामश[, èवतंğ इंिजǓनयǐरगं सेवाए,ं 
पुनǽɮधार अÚययन, Ēाहक संतुिçट सवȶ¢ण, पया[वरण Ĥभाव आकलन (ईआईए) अÚययन आǑद 
शाͧमल है। 

It was established in 1972 as the first Technical Consultancy Organization 
(TCO) in India, jointly by Industrial Development Bank of India, Government of Kerala 
and public sector banks. It extends consultancy services in architectural, engineering, 
technical, management and financial sectors. The consultancy services include 
Detailed Project Reports (DPR), Techno Economic Feasibility Studies (TEFS), Market 
Studies, Project Appraisal, Engineering Consultancy, Technology Consultancy, 
Management Consultancy, Financial Consultancy, HR consultancy, Detailed 
Engineering, Project Management Services, Transaction Advisory, Independent 
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Engineer Services, Revival Studies, Customer Satisfaction Surveys, Environment 
Impact Assessment (EIA) studies etc.  

 संगठन के पास ͪवͧभÛन ͪवशेष£ताओं मɅ 150 å यावसाǓय कɉ कȧ एक स¢म टȣम है और यह 

अͨखल भारतीय आधार पर कɅ ġ सरकार / राÏय सरकारɉ के अधीन ͪवभागɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयमɉ और 

èवायƣ संगठनɉ के ͧलए पǐरयोजनाएँ/असाइनमɅट कर रहा है। 
Organization has a competent team of 150 professionals in various 

specializations and has been undertaking projects/assignments for departments, 
public sector enterprises and autonomous organizations under Central 

Government/State Governments on a pan India basis. 

 हम केरल औɮयोͬगक एवं तकनीकȧ परामश[दाğी संगठन के Ĥबंध Ǔनदेशक पद के ͧलए 
उपयुÈत अßयथȸ कȧ तलाश कर रहे हɇ। तदनुसार, अनुबंध आधार पर केरल औɮयोͬगक एवं 
तकनीकȧ परामश[दाğी संगठन के Ĥबंध Ǔनदेशक के पद के ͧलए पाğ अßयͬथ[यɉ से आवेदन आमǒंğत 
ͩकए जाते हɇ। 

We are looking for a suitable candidate for the position of Managing Director 
of KITCO. Accordingly, applications are invited from eligible candidates for the post 
of Managing Director of KITCO on contract basis. 
 

A. पद का नाम  
Name of the Post 

Ĥबंध Ǔनदेशक - 
केरल औɮयोͬगक एवं तकनीकȧ परामश[दाğी संगठन ͧलͧमटेड  
Managing Director – KITCO Ltd. 

B. पद का èवǾप  
Type of Post 

अनुबंध आधार पर  
On Contract Basis. 

C पद कȧ सं. No. of Post एक / 1 (One). 
D. तैनाती èथान  

Place of Posting 
कोिÍच Kochi. 

E. अनुबंध कȧ अवͬध  
Period of Contract 

केरल औɮयोͬगक एवं तकनीकȧ परामश[दाğी संगठन 
ͧलͧमटेड के Ĥबंध Ǔनदेशक –   अनुबंध कȧ अवͬध शुǾ मɅ 
तीन वष[ के ͧलए होगी, िजसे बɇक के ͪ ववेकाͬधकार पर पुन: 
आगामी दो वष[ के ͧलए बढ़ाया जा सकता है। 
The term of the contract of Managing Director – 
KITCO Ltd. will be initially for a period of three 
years, extendable, at sole discretion of the Bank, 
for a further period of up to two years. 

F. मुÉय भूͧ मकाएँ  
Key Deliverables 

 3 साल कȧ समय सीमा मɅ ¢ेğ के सव[Įेçठ मानदंडɉ 
के तहत कंपनी कȧ लाभĤदता और Þयाज, कर, 
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मूãयıास एवं Ĥभाजन के पूव[ अज[न मɅ संवɮृͬध के 
ͧलए उƣरदायी और संगठन कȧ समĒ कारोबार एवं 
संपͪƣयɉ के साथ- साथ हȣ कंपनी के समĒ Ĥबंधन 
मɅ वɮृͬध के ͧलए िजàमेदार। 
Responsible for the company’s profitability 
and growth of EBITDA to sector best 
benchmarks over 3 years time frame while 
growing the top line of the organization, as 
well as overall management of the company. 

 भावी रणनीǓत का मसौदा तैयार करने और उसे लागू 
करन े मɅ बोड[, Ēाहकɉ और कम[चाǐरयɉ के साथ 
साझेदारȣ करना, 
Partnering with the Board, customers and 
employees in drafting out and implementing 
future strategy 

 संगठन के åयवसाय ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ का नेत×ृव 
करने के ͧलए सरकारȣ Ǔनकाय और उɮयोग के साथ 
नेटवͩकɍ ग। 
Networking with government body and 
industry to lead business development 
activities of the organization. 

 उÍच ¢मता वाले नेत×ृव ĤǓतभा को बनाए रखने और 
भतȸ करते हु ए, Ǔनबा[ध Ǔनçपादन और बाजार मɅ 
गǓतमान रहने  के ͧलए सगंठन का समÛवय । 
Align the organization for seamless execution 
and speed to market, while retaining and 
recruiting high caliber leadership talent. 

  Ēाहक कȧ आवæयकता और कंपनी के उɮदेæयɉ के 
अनुसार सभी चल रहȣ पǐरयोजनाओं के ͧलए इçटतम 
और मूãय वͬध[त सेवाएं Ĥदान करना।  

 Provide optimized and value enhancing 
services for all ongoing projects as per the 
client requirement & objectives of the 
company. 

 सुपुद[गी योÊय मदɉ कȧ गुणवƣा और समय सीमा मɅ 
पूरा करने के ͧलए ͪवशेष Úयान। 
Special focus on quality of deliverables and 
meeting the deadlines. 
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 बाजार कȧ मांगɉ, रणनीǓत, उपयुÈतता और 

लाभĤदता लêयɉ के अनुसार मौजूदा परंपराओं को 

सुढ़  और लगातार ͪवकͧसत करना / नई परंपराओं 

एवं उप परàपराओं कȧ शुǾआत 

 Strengthen the current practices and 
continuously evolve/launch practices/sub-
practices as per market demands, strategy 
fit, and profitability goals. 

 कंपनी कȧ छͪव बनɅ और बाजार मɅ अɮͪवतीय Ħांड 

पहचान बनाएं जो Ēाहकɉ और कम[चाǐरयɉ मɅ 

सàमान जगाए साथ हȣ कंपनी के उन मूãयɉ के 

ͧलए समथ[न करɅ, िजसके ͧलए कंपनी है। 
 Be the face of the company and create 

unique brand recognition in the market that 
evokes respect from customers and 
employees while espousing the values that 
the company stands for. 

 अãपकाͧलक और दȣघ[काͧलक उɮदेæयɉ कȧ समय स े
Ĥवध[न एवं सुपदु[गी के साथ-साथ चाल ूåयावसाǓयक 
काय[Ǔनçपादन का Ĥबंध। 
Manage ongoing business performance 
while scaling and delivering short-term and 
long-term objectives on time. 

 एक ऐसी संèकृǓत का ͪवकास जो कंपनी को उसकȧ 
मौजूदा िèथǓत से उɮयोग के नामचीन Ħांड मूãय 
कȧ कंपनी के Ǿप मɅ ǽपांतǐरत करना सुगम करे।    
Develop a culture that allows for 
transformation of the company from current 
state to one with industry acknowledged 
brand value. 

 कंपनी के Ĥमुख जोͨखमɉ का आकलन करना और 

यह सुǓनिæचत करना ͩक इन जोͨखमɉ कȧ Ǔनगरानी 

और Ĥबंधन ͩकया जा रहा है। 
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To assess the principal risks to the company 
and to ensure that these risks are being 
monitored and managed. 

 शेयरधारकɉ, कम[चाǐरयɉ, सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ, अÛय 

Ǒहतधारकɉ और आवæयकतानुसार जनता के साथ 

Ĥभावी ढंग से संवाद करना। 
Communicate effectively with shareholders, 
employees, government authorities, other 
stakeholders and the public as required. 

 जुनून, रचना×मकता, ĤǓतबɮधता, आनंद से सराबोर  

करने वाला एक Ĥभावी कथोपकथन कता[ हो।   

Exude passion, creativity, commitment, & 
fun and be a compelling storyteller. 

G. पाğता मानदंड Eligibility Criteria 
 a आयु सीमा Age Limit  01 जून 2025 को 50 वष[ कȧ आयु पूरȣ नहȣं 

होनी चाǑहए।  
Must not have attained the age of 50 years 
as on 1st June, 2025. 

 उन लोगɉ के ͧलए 5 वष[ कȧ आय ुछूट कȧ अनुमǓत 

दȣ जाएगी जो èथायी कैडर मɅ केआईटȣसीओ के 

साथ पहले से काय[रत थे/हɇ। 
Age relaxation of 5 years will be allowed for 
those who were / are already employed with 
KITCO in permanent cadre. 
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शै¢ͨणक अह[ता 
Educational 
Qualification 

 अßयथȸ को इंजीǓनयǐरगं èनातक अͬधमानत: एमबीए / 

सनदȣ लेखाकार  / आईसीडबãयूए  / कंपनी सेĐेटरȣ होना 

चाǑहए।   
The Candidate must be an Engineering Graduate 
preferably with MBA / CA / ICWA / CS. 

 Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ जैसे मूलभूत संरचना  / ͪवमानन / 

ͧसͪवल / जल/ शहरȣ Ǔनयोजन या पया[वरण/ पǐरयोजना ͪ वकास 

मɅ से ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͪवशेष£ता वांछनीय होगी।  
 Specialization in any of the following subjects i.e. 

Infrastructure / Aviation / Civil / Water / Urban 
Planning or Environment/Project Development 
would be desirable. 

मु´य मानदंड  

Key Parameters 

 आदश[ तो यह होगा ͩक ͪपछला पद इंिजǓनयǐरगं / मूलभूत 

संरचना के ͧलए परामश[ Ĥमुख / Ĥमुख के Ǿप मɅ Ûयूनतम 

20 वषɟ के अनुभव हो, िजसमॆ ंसे Ûयूनतम 5 वष[ का अनुभव 

वǐरçठ Ĥबंध कȧ भूͧमका मɅ हɉ।  
Ideally past position as an Engineering / 
Infrastructure Consulting Lead/Head with a 
minimum experience of at least 20 years, of which 
at least minimum 5 years should be in Senior 
Management role.  

 कार[वाई के प¢धर वाला उɮयमी ĤवǓृत सǑहत ĤǓतवत[न  

िèथǓत का अनुभव।  
Experience in turnaround situation with an 
entrepreneurial streak with bias for action. 

 एक हȣ समय मɅ बदलाव और ͪवकास का Ĥबंधन करने कȧ 

¢मता।  
Ability to manage change and growth at the same 
time. 

 ͪवͪवध ¢ेğɉ मɅ पǐरयोजना का अनुभव।  
Project exposure in diversified sectors.  

 शहरȣ/¢ेğीय Ǔनयोजन और ͫडजाइन / इंजीǓनयǐरगं ¢ेğ मɅ 

सुढ़ पçृठभूͧ म / और मलू इंजीǓनयǐरगं पǐरयोजनाओं जैसे 
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ͧसͪवल एवं संरचनागत इंजीǓनयǐरगं, संरचनागत ͪवकास 

वाèतुͪवद इंजीǓनयǐरगं और आिèत मूãयांकन मɅ ͪवशेष£ता 

हो।  
Strong background in Urban /Regional planning and 
Design/Engineering domains and having a flair in 
core Engineering Projects namely in Civil & 
Structural Engineering, Infrastructural 
Development, Architectural Engineering & Asset 
Valuation.     

 संगठन के ͧलए अɮͪवतीय Ħांड Ĥèताव ͪवकͧसत करने के 

ͧलए ͪवपणन का जानकार और संगठन के सुसंचालन के ͧलए 

कंपनी को ĤǓतिçठत करने के ͧलए बेहतरȣन ĤǓतभा को 

आकͪष[त कर सके ।   
Marketing savvy to develop unique brand 
proposition for the organization and attract top 
notch talent to establish the company as a go to 
organization. 

मु´य अपे±ाए ँ 

Key Requisites 

 भारत कȧ सुĤͧसɮध" कंपनी मɅ  ͪवमानन/मूलभतू संरचना 

/पया[वरण/जल Ĥबंधन या शहरȣ Ǔनयोजन/संचालन/पय[टन/ 

हेãथकेयर/पǐरयोजना ͪवकास जैसे ¢ğेɉ मɅ काय[ का अनुभव 

हो। 
He/she should have worked in sectors preferably in 
Aviation / Infrastructure / Environment / Water 
Management or Urban planning / Logistics / Tourism/ 
Healthcare/Project Development for a “well known” 
company in India. 

 उÛहɅ साव[जǓनक ¢ेğ के साथ-साथ Ǔनजी ¢ेğ मɅ भी बाजार 

कȧ संभावनाओं के बारे मɅ पता होना चाǑहए। 
He/she should be aware of the market potential in 
the public as well as the private sector. 

 उनके अनुभव मɅ åयावसाǓयक ͪवकास के साथ-साथ 

पǐरयोजनाओं का Ǔनçपादन भी शाͧमल होना चाǑहए। 
His/her experience should include business 
development as well as execution of projects. 
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 उɮयोग के Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के बारे मɅ अÍछȤ जानकारȣ 

के साथ सुढ़ वाͨणिÏयक सझूबूझ। 
Strong commercial acumen coupled with thorough 
knowledge about the rules and regulations in the 
industry. 

  åयवसाय स ेसंबंͬ धत अनुभव के अलावा, अßयथȸ को ͩकसी 

कंपनी के ĤशासǓनक प¢ जैस े ͩक ͪवƣ, मानव संसाधन 

Ĥबंधन आǑद का अनुभव भी होना चाǑहए। 
Besides the business related experience, the 
candidate should also have experience in the 
administrative side of a company, such as finance, 
human resource management, etc.  

 आंतǐरक सहायक कंपǓनयɉ, अंतर-कॉरपोरेट टȣमɉ, सरकारȣ 

काया[लयɉ, ĤǓतèपɮ[ͬ धयɉ और ĤǓतɮवंɮͪवयɉ के साथ आम 

सहमǓत से मेल ͧमलाकर संगठन कȧ काय[सूची  के ĤǓत   

काय[ करने कȧ अɮͪवतीय ¢मता। 
Unique ability to blend in and work towards the 
agenda of the organization by creating consensus 
with internal subsidiaries, inter-corporate teams, 
government offices, competitors and rivals. 

 अßयथȸ को रचना×मक, लचीला और ढ़ होना चाǑहए। 
The candidate should be creative, flexible and 
determined. 

 साव[जǓनक उपĐमɉ / सरकारȣ पǐरयोजनाओं के साथ काम 

करने का अनुभव। 
Experience of working with PSUs / Government 
Projects. 

 संगठन कȧ  गǓतͪवͬधयɉ के åयावसाǓयक ͪवकास के नेƣवृ के ͧलए 

सरकार एवं उɮयोग के साथ सुढ़ नेटवक[    
Strong Network with Government and Industry to 
lead business development activities of the 
organization. 
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मह×वपणू[: बɇक सा¢ा×कार के ͧलए बलुाए गए अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया को कम करने के ͧलए शै¢ͨणक 
योÊयता और Ûयूनतम काय[ अनभुव को बढ़ाने/ आशोͬधत करने का अͬधकार रखता है।  

Important: The Bank reserves the right to raise/modify the eligibility criteria in 
educational qualification and minimum work experience in order to restrict the 
number of candidates to be called for the Interview. 

H कुल पǐरलिÞधयाँ (कंपनी को 

लागत) / Total 

emoluments (Cost To 
Company) 

`50 लाख (लगभग) और योÊय अßयथȸ के सÛदभ[ मɅ यह सीͧमत  
कारक नहȣं होगा ।   

`50 lakhs (approx.) and would not be a limiting 
factor for the deserving candidate. 

I चयन  ĤͩĐया / 
Selection Procedure 

चयन, शॉट[ͧलिèटंग और सा¢ा×कार सͧमǓत ɮवारा åयिÈतगत 
सा¢ा×कार के माÚयम से मुàबई मɅ  उपयुÈत Ǔतͬथ पर (िजसकȧ 
सूचना यथा समय पर दȣ जाएगी )ͩ कया जाएगा। यǑद आवæयक 
हुआ तो बɇक आवेदनɉ कȧ Ĥारंͧभक जांच करेगा और उसमɅ छाँटे 
गए योÊय अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार के ͧलए  बुलाया जाएगा। 
इस Ĥकार, केवल ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत आवæयकताओ ंको पूरा 
करने माğ से ͩकसी भी अßयथȸ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए 
जाने का अͬधकार नहȣं होगा। 

Selection would be by way of shortlisting and 
Personal Interview to be held at Mumbai on a 
suitable date (to be informed in due course) before 
the Selection Committee. The Bank will undertake 
a preliminary screening of the applications for 
preparing, if necessary, a shortlist of eligible 
candidates to be called for interview. Thus, merely 
fulfilling the requirements laid down in the 
advertisement would not automatically entitle any 
candidate to be called for interview. 

J आवेदन कैसे करɅ  बɇक कȧ वबेसाइट पर उपलÞध ĤाǾप के अनुसार नवीनतम 
पासपोट[ आकार कȧ तèवीर के साथ अßयथȸ के पणू[ हèता¢र 
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How to Apply और तारȣख के साथ समान Ǿप से ͬचपकाए गए फोटो सǑहत 
ͪवͬधवत भरे हु ए आवेदन (अंĒेजी या Ǒहदंȣ मɅ), महाĤबंधक 
(èĚाटेिजक इनवेèटमɅट सेल),  चतुथ[ तल, भारतीय लघ ुउɮयोग 
ͪवकास बɇक, èवावलबंन भवन, सी-11, जी Þलाक, बाġंा कुला[ 
काàÜलेÈस, बांġा (पू.), मुàबई – 400051 को अगèत 20, 2025 
को या इससे पूव[ भेजा जाना चाǑहए। आवेदन वाले ͧलफाफे मɅ 
"Ĥबंध Ǔनदेशक, केआईटȣसीओ ͧलͧमटेड के पद के ͧलए आवेदन 
" अͧभलेͨखत होना चाǑहए। 
Duly filled in application (in English or Hindi), as per 
the format available on the Bank’s website with a 
recent passport size photograph pasted thereon 
bearing full signature of the candidate across the 
same with date and curriculum vitae should be 
sent to The General Manager, Strategic Investment 
Cell (SIC), 4th Floor, Small Industries Development 
Bank of India, Swavalamban Bhavan, C-11, G’ 
Block, Bandra Kurla Complex, Bandra (E), Mumbai 
- 400 051 on or before 20/08/2025 . The envelope 
containing the application should bear the 
superscription “Application for the post of 
Managing Director – KITCO Ltd.”    

          

ii. आवेदन पğ यथा उãलेͨखत पहचान, पते, आयु, शै¢ͨणक 
योÊयता (शै¢ͨणक Ĥमाण पğ / अंक-पğक), काय[ अनुभव, आǑद 
के Ĥमाण के समथ[न मɅ Ĥासंͬगक Ĥमाणपğ (दèतावेजɉ) कȧ èव-
स×याͪपत ĤǓतयɉ के साथ भेजा जाना चाǑहए। Ĥासंͬगक Ĥमाण 
पğ (पğɉ)/ दèतावेजɉ कȧ फोटोकॉपी के साथ नहȣं होने या 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ न होने या उàमीदवार ɮवारा हèता¢र न 
ͩकया होने या ͩकसी भी संबंध मɅ अपूण[ या Ǔनयत तारȣख के 
बाद ĤाÜत होने वाले  आवेदन को ͩ कसी भी पǐरिèथǓत मɅ शाͧमल 
नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
Applications should be accompanied by self-
attested copies of relevant certificate(s) / 
documents, in support of proof of identity, address, 
age, educational qualification (educational 
certificates/mark-sheets), work experience, etc, as 
mentioned in the application form. An application 
not accompanied by photocopies of relevant 
certificate(s) / documents, or not in prescribed 
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format or not signed by the candidate or 
incomplete in any respect or received after due 
date will not be entertained under any 
circumstances. 

iii. डाक / कोǐरयर Ěांिज़ट मɅ आवेदन ĤाÜत करने मɅ ͩकसी भी 
देरȣ या नुकसान के ͧलए बɇक कȧ कोई िज़àमेदारȣ नहȣं होगी। 
आवेदन कȧ एक अͬĒम ĤǓत application.aic@sidbi.in पर 
ई-मेल ɮवारा Ĥेͪषत ͩकया जाना चाǑहए।  
Bank takes no responsibility for any delay in receipt 
of application or loss thereof in postal / courier 
transit. An advance copy of the application should 
be sent by email to application.aic@sidbi.in 

K अÛय Other’s (i) सा¢ा×कार के ͧ लए बुलाए गए अßयͬथ[यɉ को भारत मɅ लघुतम 
माग[ से आने और जाने का इकनोमी Įेणी के हवाई ͩकराए का 
भुगतान ͩकया जाएगा। 
Candidates, called for interview will be paid to & fro 
economy class airfare by shortest route in India. 

(ii) सा¢ा×कार के ͧलए सूचीबɮध उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के 
समय अपनी आयु, शै¢ͨणक योÊयता, अनुभव ͪववरण इ×याǑद 
के स×यापन के ͧलए सभी मूल Ĥमाणपğɉ को Ĥèततु करना 
होगा। उसे Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल होने पर उàमीदवार को भतȸ 
ĤͩĐया के ͧलए अयोÊय माना जाएगा।  
 Candidates short listed for interview shall have to 
produce all certificates in original for verification of 
their age, educational qualification, experience 
details, etc. at the time of interview. Failure to 
produce the same shall render the candidate 
ineligible for the recruitment process.  

(iii) अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक उÛहɅ ऐसी ͩकसी 
ͪववरण या सूचना को Ĥèततु नहȣं करना चाǑहए जोͩक गलत 
हो, छेड़छाड़ कȧ हु ई / गढ़ȣ हु ई हो या पद के ͧलए आवदेन करत े
समय ͩकसी भी भौǓतक जानकारȣ को Ǔछपाना नहȣं चाǑहए। यǑद 
ͩकसी भी चरण मɅ यह पता लग जाता है ͩक अßयथȸ, पद के 
ͧलए ͩकसी एक पाğता मानदंड को पूरा नहȣं करता है और / या 
उसने कोई गलत जानकारȣ दȣ है या उसने ͩकसी भी भौǓतक 
तØय को दबा Ǒदया है, तो त×काल Ĥभाव स ेउसकȧ अßयͬथ[ता  
रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद ǓनयुिÈत के बाद भी इनमɅ से ͩकसी 
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भी कमी का पता लग जाता है तो उसकȧ सवेाओं को त×काल 
Ĥभाव से समाÜत कर Ǒदया जाएगा। 
Candidates are advised that they should not 
furnish any particulars or information that are 
false, tampered/fabricated or should not suppress 
any material information while applying for the 
post. In case it is detected at any stage that a 
candidate does not fulfill any of the eligibility 
criteria for the post applied for and / or that he / 
she has furnished any incorrect information or has 
suppressed any material fact(s), his / her 
candidature will stand cancelled forthwith. If any of 
these shortcomings is / are detected even after the 
appointment, his/her services will be liable to be 
terminated forthwith.  

(iv) पाğता, चयन आǑद के सबंंध मɅ सभी मामलɉ मɅ पद के 
ͧलए आवेदकɉ पर बɇक का Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ हɉगा। 
इस संबंध मɅ बɇक ɮवारा कोई अßयावेदन या पğाचार èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। ͩकसी भी Ǿप मɅ ͧसफाǐरश करने से 
अßयͬथ[ता अयोÊय हो जाएगी। िजन अßयͬथ[यɉ पर सतक[ ता या 
ͩकसी जांच एजɅसी ɮवारा आरोप लगाया गया है और िजÛहɉने 
कंपनी के Ǒहत के ͨखलाफ काम ͩकया है, उÛहɅ अèवीकार कर 
Ǒदया जाएगा। 
Decisions of the Bank in all matters regarding 
eligibility, selection etc., would be final and binding 
on the applicants for the post. No representation or 
correspondence will be entertained by the Bank in 
this regard. Canvassing in any form will lead to 
disqualification of candidature. Candidates who are 
accused by vigilance or any investigating agency 
and those who have acted against the interest of 
the Company shall be rejected. 

 
****** 


